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िववेक वेलźकी:िववेक वेलźकी: हमारे देश मı आरlण और मेिरट को लेकर आजकल काफी 
गहमागहमी है। मlयमवग l और जनसंचार माlयमł मı मेिरट को एक ऐसे ‘पावन 
िसlाlत’ का दजŎ दे िदया गया है िजसकी हर सूरत मı उपासना की जाती 
है; एक ऐसी चीज़ जो अपने आप मı पावन है और उस पर सवाल नहĽ उठाया 
जा सकता। मगर आपका कहना है िक हमı इस सवाल पर lयादा आलोचनाlमक 
ढंग से भी सोचना चािहए। आपके िहसाब से यह इतनी महlवपूण l बात lयł है?

अमन मदान:अमन मदान: सबसे पहले मĴ यह कहना चाहता हूँ िक मेिरट को संजीदगी 
से लेना बहुत ज़lरी है। हमारे यहŀ इतने सारे लोग इसे इतना lयादा महlव 
देते हĴ, यह हमारे मौजूदा समाज के बारे मı काफी lछ कह जाता है। यह 
एक समाज है जो जlम से हमारी उपलिlध या सफलताओं पर lयादा ज़ोर 
देता है। यह समाज lयिlतगत पिरlम, lयिlतगत चेlटा पर ज़ोर देता है। 
मगर पीछे लौटकर मेिरट को एक अलग lिlट से देखना इसिलए ज़lरी 
है lयłिक हमारे यहŀ िजस मेिरट की वकालत की जा रही है, वह केवल 
lयिlतगत पिरlम से हािसल नहĽ होती। lयवहार के धरातल पर हम देखते 
हĴ िक हमारे इितहास का एक बहुत बड़ा िहlसा – यानी हमारे पिरवार की 
पृlठभूिम lया है, वह िकन िlथितयł से जूझ रहा है और िकन अlयायł का 
सामना कर रहा है – मेिरट की पिरभाषा को बहुत गlभीर lप से lभािवत 
करता है। हम मेिरट की धारणा को पूरा महlव तो देते हĴ, मगर हमı इसके 

ϐसफǡ  मेϋरट कΪ बात करने से बात नहΰ बनेगीϐसफǡ  मेϋरट कΪ बात करने से बात नहΰ बनेगी
अमन मदान के साथ बातचीतअमन मदान के साथ बातचीत

‘मेिरट’ शlद का आजकल lछ lयादा ही इlतेमाल िकया जाने लगा 
है और इसको एक अलग दजŎ िमल गया है। इस साlाlकार मı अमन 
मदान अपने समाजशाllीय तकń के माlयम से मेिरट के इितहास पर 
lकाश डालते हĴ और मेिरटोlेसी के िमथक पर सवाल उठाते हĴ। डेटा 
के आधार पर उlहłने यह िदखाने का lयास िकया है िक मेिरट असल 

मı भारतीय समाज मı lयाlत जाितगत, वगľय और जıडर आधािरत 
असमानताओं के साथ गहरे तौर पर जुड़ी हुई है। अगर इसी शlद को 

उलट दı तो उनके तकl  मı एक मेिरट यानी दम िदखाई देता है!

?
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यथाथ l को भी देखना चािहए। हम एक ऐसा समाज बनाना चाहते हĴ जो मूल 
lप से मेिरट पर आधािरत हो मगर lयवहार के धरातल पर हम अभी उस 
िlथित मı नहĽ पहुँचे हĴ।

िववेक वेलźकी:िववेक वेलźकी: आपने भारत और दुिनया भर मı मेिरटोlेसी के उदय का भी 
अlययन िकया है। यह तुलनाlमक lप से नई अवधारणा है। आप िलखते हĴ 
िक यह एक ऐसी lयवlथा से पैदा होती है िजसमı अवसर और संसाधन 
ऐितहािसक lप से इस आधार पर िनधŎिरत होते रहे हĴ िक आप कहŀ पैदा 
हुए हĴ। lया आप इस बारे मı और रोशनी डालना चाहıगे?

अमन मदान:अमन मदान: तुलनाlमक lप से lछ ही समय पहले तक दुिनया के 
lयादातर भागł मı एक ऐसी lयवlथा हावी रही है िजसमı lयिlत के पिरवार 
की पृlठभूिम इस बात को बहुत गहरे तौर पर lभािवत करती थी िक हम 
lया करıगे। िलहाज़ा, अगर आप िकसी जौहरी के घर मı पैदा हुए हĴ तो 
सlभावना यही है िक आप भी जौहरी का ही lयवसाय करıगे। अगर आप 
िकसी िकसान पिरवार मı पैदा हुए हĴ तो सlभवतः आप िकसान ही बनıगे। 
मगर धीरे-धीरे और बड़े कlटपूण l ढंग से हम एक ऐसे समाज मı तlदील 
होते जा रहे हĴ जहŀ केवल आपका पिरवार ही यह तय नहĽ कर सकता 

?
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िक मĴ lया बन सकता हूँ, मĴ lया कामना कर सकता हूँ या िकन चीज़ł को 
अlछा अथवा बुरा मान सकता हूँ। हम धीरे-धीरे पुरानी lयवlथा से तो दूर 
जा रहे हĴ, मगर इस lिlया मı बहुत सारी समlयाएँ हĴ। इन समlयाओं मı, 
िमसाल के तौर पर, एक समlया यह है िक इस देश मı िकतने रोज़गार हĴ 
जो मेिरट के आधार पर उपलlध हĴ। वाlतव मı ऐसी नौकिरयł की संlया 
बहुत ही कम है। हम िजन नौकिरयł की िदन-रात दुहाई देते हĴ, वे lितlपधľ 
पिरlाओं के ज़िरए हािसल होती हĴ। इlहı lहाइट कॉलर या अिभजाlय 
रोज़गार कहा जा सकता है। हमारे देश मı ऐसी नौकिरयł की संlया lल 
रोज़गारł मı 20 lितशत से lयादा नहĽ होगी। आप देख सकते हĴ िक यह 
िकतनी छोटी संlया है। lयादातर लोगł को दूसरे काम करने पड़ते हĴ और 
वे दूसरे काम मुlय lप से पिरवार के सlबlधł और जान-पहचान से हािसल 
होते हĴ।
दूसरी तरफ, जब हम इस बारे मı िवचार करते हĴ िक ये नौकिरयŀ िकन 
लोगł को िमलती हĴ, िक हमारी िशlा lयवlथा कैसे काम करती है और 
कैसे वह lछ लोगł को खास तरह की नौकिरयł मı पहुँचा देती है, तो पता 
चलता है िक इसमı सामािजक lप से रची गई बेहद असमानता आधािरत 
lिlयाएँ बहुत अहम भूिमका िनभा रही हĴ। अगर आप िकसी मlयवगľय 
नौकरीपेशा पिरवार मı पैदा हुए हĴ तो आपके जीवन मı आगे बढ़ने की 
सlभावनाएँ िकसी ऐसे lयिlत के मुकाबले बहुत िभŶ हłगी जो lामीण 
िकसान lिमक के पिरवार मı पैदा हुआ है। जब हम इन पहलुओं को 
समझना शुl कर देते हĴ तो यह बात साफ होने लगती है िक केवल मेिरट 
की बात करने से पूरी बात lपlट नहĽ होगी। 
जब मेिरट की बात की जाती है तो हम मानकर चलते हĴ िक हम lयिlतगत 
lयास के बारे मı बात कर रहे हĴ। मगर सवाल यह है िक हमारे lयास िकस 
हद तक वाकई lयिlतगत चेlटाओं पर आधािरत हĴ और िकस हद तक 
हमारी सामािजक पृlठभूिम से तय होते हĴ। हमı इस बारे मı सचेत रहना 
चािहए। हमı एक ऐसी िlथित की ओर बढ़ना है जहŀ िमलने वाले पुरlकार 
और lेरणाएँ समाज मı हमारी सहभािगता के एवज मı हł। ये पुरlकार अपने 
आप मı lछ नहĽ होते। आम तौर पर वे इस बात को दशŎते हĴ िक समाज 
मı िकस तरह के lयवहारł को lोlसािहत िकया जाता है। यह lोlसाहन इस 
बात पर आधािरत नहĽ होना चािहए िक आप िकस पिरवार मı पैदा हुए हĴ 
बिlक आपकी lयिlतगत lमताओं पर आधािरत होना चािहए; या इस 
आधार पर िक आप िकतने सlम हĴ, अपने lयासł, अपनी lयिlतगत 
lमताओं से आप lया कर सकते हĴ।
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िववेक वेलźकी:िववेक वेलźकी: हमारे देश मı मेिरटोlेसी के पीछे जाित सबसे िनणŎयक तlव 
रही है। जाित एक मुlय आधार है जो लोगł को या तो िविभŶ अवसर lदान 
करती है या उनका िनषेध करती है। हमारे देश मı यह अवधारणा िकतनी 
पुरानी है और हमारे िलए इसका lया महlव है?

अमन मदान:अमन मदान: हमारे यहŀ इस बारे मı एक िमिlत समझदारी रही है िक यह 
समाज पुरlकारł का िवतरण िकस तरह करता है और खास तरह के कामł 
के िलए लोगł का चयन कैसे िकया जाता है। इसमı पिरवार, जाित और 
lमता, सभी का िमlण अपनी भूिमका अदा करता रहा है। उदाहरण के 
िलए, अगर िकसी राजा को सेनापित का चुनाव करना हो तो इस चुनाव मı 
उlमीदवारł के पिरवार की पृlठभूिम और lमता, दोनł का महlव होता है। 
इस lयवlथा के तहत हमारे यहŀ इस बात पर औपचािरक आlह कभी नहĽ 
रहा िक केवल मेिरट या lमता को ही िगना जाना चािहए। मlयकाल से 
लेकर अभी तक हमारे पास असंlय दlतावेज़ हĴ जो हमı बताते हĴ िक 
राजे-रजवाड़े लोगł को अलग-अलग पदł पर िकस तरह िनयुlत करते थे। 
यहŀ तक िक औपचािरक तौर पर भी बहुधा यह मान िलया जाता था िक 
िकसी खास पद के िलए िकसी खास समुदाय के lयिlतयł को ही चुना 
जाएगा। एक lकार से यह समाज मı सीमाएँ तय करने की परlपरा थी। 
एक औपचािरक lयवlथा मı हम खुद को इस lयवlथा से दूर जाते हुए 
देखते हĴ। इस lसंग मı एक बड़ा बदलाव तब आता है जब अँlेज़ यहŀ 
दािखल होते हĴ। यह गौर करने की बात है िक अँlेज़ł के यहŀ भी आंिशक 
lप से सीमाबlदी की ऐसी ही lयवlथा lचिलत थी। दूसरी तरफ उनके 
यहŀ आंिशक खुलेपन की lयवlथा भी थी। वे एक के बाद एक कई 
राजनीितक आरै सामािजक lािlतयł से गुज़रते हुए जब उŶीसवĽ शताlदी 
के मlय मı भारत मı मज़बूती से दािखल हुए, तब वे एक हद तक िवकिसत 
समाज की lयाित lाlत कर चुके थे, और िलहाज़ा वहŀ खुलेपन के lित 
एक खास तरह की lितबlता िदखाई देने लगी थी। यह एक िमली-जुली 
कहानी है। भारत मı वे पूरी तरह खुलेपन को बढ़ावा नहĽ देते, बिlक एक 
ऐसी llली lयवlथा िवकिसत करते हĴ जो समlयामूलक होने के बावजूद 
अब तक की िशlा के मुकाबले कहĽ lयादा खुलेपन पर आधािरत थी।

िववेक वेलźकी:िववेक वेलźकी: मगर उŶीसवĽ शताlदी के आिखर तक भी, उदाहरण के िलए, 
महाराll मı lयोितराव lले और सािवlीबाई lले के संघषl मौजूद थे जो 
समाज मı lयादा lयापक पहुँच के िलए संघषl कर रहे थे।

अमन मदान: अमन मदान: हŀ, यह सही बात है।

?

?
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िववेक वेलźकी:िववेक वेलźकी: मेिरट बहुत पुराना िवचार नहĽ है। इस lसंग मı यह कहा जा 
सकता है िक धरातल पर lवीकाय lता के िलहाज़ से इस अवधारणा का 
इितहास 100 साल से lयादा पुराना नहĽ है। 

अमन मदान:अमन मदान: मĴ अlसर सोचता हूँ िक इस अवधारणा के इितहास को कोई 
तारीख दी जा सकती है या इसका कोई काल िनधŎरण िकया जा सकता 
है या नहĽ। िफर भी, यह एक ऐसा िवचार है जो lिमक ढंग से बढ़ता रहा 
है। अतीत मı, अlय कई मौकł पर भी हमı इसके अंश िदखाई देते हĴ, मगर 
आम तौर पर यह िlथित खास समुदायł तक ही सीिमत रहती थी। 
उदाहरण के िलए, जाटł मı यह फैसला lयिlत की खािसयतł, उसके 
पिरवार और उसकी lमताओं पर िनभ lर करता था िक समुदाय का नेता 
कौन होगा। मगर एक lयापक सामािजक िसlाlत के तौर पर यह अवधारणा 
धीरे-धीरे िवकिसत होती रही है।

िववेक वेलźकी:िववेक वेलźकी: मेिरटोlेसी इस धारणा पर आधािरत है िक समाज मı अवसरł 
की समानता होगी और ये अवसर जlम पर आधािरत नहĽ हłगे। समाजशािllयł 
ने इस धारणा का काफी आलोचनाlमक िवlलेषण िकया है। बहुत सारे 
अlययनł मı इस बात पर गौर िकया गया है िक मेिरट को िकस तरह वैधता 
दी जाती है और यह lया भूिमका िनभाती है। lया आप ऐसे अlययनł के बारे 
मı हमı lछ बताएँगे जो इस िवचार का िवlलेषण करते हĴ?

अमन मदान:अमन मदान: समाज मı अलग-अलग भूिमकाओं मı लोगł के खपने की 
सlभावनाओं के बारे मı एक खुला रवैया अपनाने के फायदł से कोई इनकार 
नहĽ कर सकता। आधुिनक िशlा lयवlथा के पl मı भी एक तकl  यही है 
िक इससे पूरे समाज को लाभ होता है; यह थोड़े-से लोगł की lितभा के 
lथान पर कहĽ lयादा लोगł को lितभा-सlपŶ बना देती है। इसके 
फलlवlप, हम ऊपरी lतरł पर lछ खास समूहł के लोगł की िहमायत 
करने की बजाय िकसी भी समूह के लोगł की ऊपरी पदł पर आने की 
सlभावना के lित खुला lिlटकोण अपनाने लगते हĴ। िलहाज़ा, जो समाज 
थोड़ा-सा भी परतबl है, उसे भूिमकाओं के आवंटन व िनधŎरण की 
lिlयाओं को अपनाना पड़ता है और भूिमकाओं के आवंटन की इlहĽ 
lिlयाओं को हम आम तौर पर मेिरट कहते हĴ। यहŀ बड़ा सवाल यह है : 
lया भूिमकाओं को बŀटने की ये lिlयाएँ वाकई िनlपl और तटlथ हĴ? 
lया वे सही हĴ? लगभग हर समाज मı मेिरट का आंिशक बोध ज़lर होता 
है। मगर lया वह मेिरट का सही आशय होता है? 
एक छोटा-सा उदाहरण लीिजए : हो सकता है िक हम ऐसे समाज मı रहते 

?

?
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हł जहŀ मlयम और ऊपरी जनसंlया के बीच भारी सामािजक असमानता 
हो, या सबसे िनचले और सबसे ऊपरी तबकł के बीच भारी असमानता हो। 
ऐसे मı कोई भी lयिlत जो िशखर पर पहुँचना चाहता है, उसे बहुत किठन 
पिरlम करना होगा, बेहद ‘lितlपधľ’ रवैया अपनाना होगा। या यूँ किहए 
िक उस lयिlत को यह सुिनिlचत करना होगा िक वह औरł से बहुत 
lयादा बेहतर हो, दूसरł को अपने पास न पहुँचने दे या सामूिहक lप से 
काम न करे या दूसरł के साथ साझेदारी मı काम न करे तािक औरł से 
अपना lयिlतगत फकl  और lेlठता बनाए रखने मı कामयाब हो सके। इसका 
एक मतलब यह भी है िक ऐसे समाज मı िशखर तक पहुँचने के िलए लोगł 
को lयादा शोषणपरक और वचllवशाली रवैया अपनाना होगा।
यह मेिरट का एक बोध है। मगर यह मेिरट का एकमाl बोध नहĽ है। मेिरट 
का वाlतिवक अथl इस पर िनभ lर करता है िक हम िकस तरह का समाज 
बनाना चाहते हĴ। हो सकता है िक हम ऐसा समाज रचना चाहते हł जो 
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इस बात पर िवlवास न रखता हो िक समाज के केवल एक lितशत लोग 
ही िशखर तक पहुँच सकı , बिlक जो समाज मı सlपिl व lितlठा के lयादा 
िनlपl और lयापक िवतरण का िहमायती हो। इस तरह के समाज मı मेिरट 
का lया मतलब होगा, यह पहले वाले समाज मı मेिरट के lचिलत अथl से 
बहुत िभŶ होगा। lछ लोग कहıगे िक मेरे समाज मı मेिरट का जो भी 
मतलब हो, उसका मĴ बचाव कlँगा। िमसाल के तौर पर, मĴ यह कह सकता 
हूँ िक मेरी llल-lयवlथा मı मुझसे यह समझने की अपेlा नहĽ की जाती 
िक मĴ lया पढ़ रहा हूँ बिlक मुझे सब चीज़ł को रट लेने की और इlतहान 
की अपेlा की जाती है, और यही मेरी मेिरट का सबूत है। दूसरे लोग इसे 
खािरज कर दıगे और कहıगे : भला इसमı मेिरट वाली lया बात है? हम 
चाहे िजस िकlम के भी लोग तैयार कर रहे हł, वह हमारी परीlा lयवlथा 
ही तय करती है िक कौन-सा lयिlत मेिरट-सlपŶ है और कौन-सा नहĽ है। 
lयादा मेिरट-सlपŶ lयिlत वह भी हो सकता है जो कहे िक “मĴ चीज़ł को 
रटँूगा नहĽ बिlक मĴ उनको समझने की कोिशश कlँगा।” इस lकार, हर 
समाज के पास मेिरट का एक खास अथl होता है मगर िफलहाल हमı एक 
कदम पीछे हटकर एक नैितक सवाल उठाना होगा – हम िकस तरह की 
मेिरट का समथlन करना चाहते हĴ? 
बहुत सारे लोग हĴ जो आम तौर पर िकसी भी तरह की मेिरट को सही 
ठहराने लगते हĴ। साथ ही, ऐसे भी लोग हĴ जो िकसी खास तरह की मेिरट 
के ही समथlक हĴ और अlय lकार की मेिरट के आलोचक हĴ। उदाहरण के 
िलए, हो सकता है िक मĴ ऐसी llली संllित के िवll हूँ जो कहती है 
िक lितlपधŎ मı सफल होना और िशखर पर पहुँचना ही सब lछ है। दूसरी 
तरफ कोई lयिlत यह भी कह सकता है िक मेरे िलए वही llली संllित 
lयादा अlछी होती है जहŀ lेlठ lयिlत होना lयादा महlवपूण l है, मगर 
lेlठता का अथl यह हो िक हम अlछे मनुlय बनı, ऐसे lयिlत बनı जो दूसरł 
की िफl करते हł, जो दूसरł के साथ काम करते हł और सामूिहक lेlठता 
मı िवlवास रखते हł। ये दो अवधारणाएँ िबलlल अलग-अलग संllितयł 
और बहुत अलग िकlम के समाजł को जlम दıगी। हम िकस तरह की मेिरट 
को बढ़ावा देना चाहते हĴ, यह चुनने मı यही समlया सामने आती है िक 
हम िकस तरह की संllित और समाज चाहते हĴ।

िववेक वेलźकी:िववेक वेलźकी: मेिरट को उसकी पेचीदगी मı देखने की यह समझ समाजशाllीय 
अlययनł से पैदा हुई है। lया ऐसे समाजशाllीय अlययन भी हुए हĴ जो इन 
भेदł और पेचीदिगयł को भारतीय सlदभ l मı देखते हł?

अमन मदान:अमन मदान: इन चीज़ł के बारे मı आपको कई भारतीय समाज वैlािनक 

?
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बात करते हुए िदखाई दıगे। उदाहरण के िलए, तlकाल मुझे पlा वेलासकर 
का काम याद आ रहा है। उlहłने एक बहुत बिढ़या पचŎ िलखा है जो इस 
बात को सामने लाता है िक िकस तरह परlपरागत llल लगभग मनमाने 
ढंग से चलते हĴ। उनकी lपरेखा ही लगभग ऐसी है िक वे मlयवगľय और 
उlचजातीय बlचł की जीवन शैली को केll मı रखकर चलाए जा रहे हĴ। 
पlा वेलासकर का यही कहना है। उनके मुतािबक, यह मनमानी संरचना 
हमारी सामािजक सlा की अिभlयिlत है, यह lामीण पृlठभूिम और अlय 
जाितयł के बlचł के िलए उस lयवlथा मı खपना बहुत मुिlकल बना देती 
है lयłिक उसमı इसे ही llल चलाने का सबसे अlछा तरीका मान िलया 
गया है। ऐसे बlचł को जlदी ही पता चल जाता है िक येनकेन lकारेण 
उlहı हािशये पर छोड़ िदया जाएगा। इसिलए नहĽ िक यह एक बेहतर 
lयवlथा है बिlक इसिलए lयłिक यह lछ खास समूहł की सुिवधा को 
lयान मı रखकर ही बनाई गई है। 
अिवजीत पाठक का काम भी महlवपूण l है। वे इस पर सवाल उठाते हĴ िक 
हम अपनी िशlा मı आगे बढ़ने के िलए एक उपभोlतावादी जीवन की 
आकźlाओं को ही lेरक वlतु के lप मı पेश lयł करते हĴ। वे सवाल उठाते 
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हĴ : lया हम अपने युवाओं को सचमुच इसी तरह का जीवन जीते हए 
देखना चाहते हĴ? lया हम वयlकł से ठीक इसी तरह की िज़lदगी की 
उlमीद रखते हĴ? यिद नहĽ तो िफर हम अपने लोगł से िकस lकार की 
शैिlक lेlठता की उlमीद रखते हĴ? यहŀ वे उपभोlतावाद के lवlप को 
तथा उसके अlय सlभािवत lोतł को चचŎ मı ले आते हĴ िजनसे भारतीय 
पिरिचत हĴ। इस lकार, आप देख सकते हĴ िक हमारे यहŀ भी कई भारतीय 
िचlतक और िवlान हĴ िजlहłने इस सवाल पर बहुत गlभीरता से काम 
िकया है। उlहłने ये सवाल उठाने की कोिशश की है िक (क) एक खास 
तरह की सlा lयवlथा को वैधता देने के िलए हमारे समाज मı एक 
अवधारणा के तौर पर मेिरट का इlतेमाल िकस तरह िकया गया है? तथा 
(ख) अगर ऐसा नहĽ है तो मेिरट के बारे मı सोचने के अlय रचनाlमक 
तरीके lया हो सकते हĴ?

िववेक वेलźकी:िववेक वेलźकी: जब हम मेिरट और आरlण की बात करते हĴ तो सबसे lयादा 
एक ऐसी lितlपधľ दौड़ का lपक िदया जाता है िजसमı सभी एक लकीर से 
शुl करते हĴ। मगर आप जो कह रहे हĴ, उससे ऐसा लगता है िक मेिरट और 
उसकी पेचीदिगयł के बारे मı बात करने के िलए यह lपक ठीक नहĽ है। 
अपने लेख मı आपने िलखा है िक ‘मेरा अपना आकलन यह है िक लगभग 80 
lितशत युवाओं को कlा 12 के बाद lितlपधľ पिरlाओं मı बैठने का अवसर 
तक नहĽ िदया जाता है' (मदान 2007, पृlठ 3046)। यानी आप यह कह रहे 
हĴ िक यह दावा ही गलत है िक यह मुकाबला सबके िलए एक-जैसा है। lया 
आप मेरी lयाlया से सहमत हĴ?

अमन मदान:अमन मदान: िबलlल सही कहा आपने। बिlक मĴ इस आँकड़े को थोड़ा 
बदलकर और lयादा कठोर तकl  देना चाहता हूँ। उस वlत मेरा अlदाज़ा 
20 lितशत था। अभी मĴ 2009-2010 के एनएसएस डेटा का अlययन कर 
रहा हूँ। इसके आधार पर मĴ देख रहा हूँ िक िकसी भी तरह की उlच िशlा 
या िकसी तरह का िडlलोमा कोसl करने वाले, यानी llल के बाद कोई भी 
पढ़ाई करने वाले लोगł की संlया 2009-2010 मı 9 lितशत से भी कम थी। 
मĴ 17-24 आयुवगl की बात कर रहा हूँ। यह 20 lितशत जीईआर (lॉस 
एनरोलमıट रेशो) नहĽ है िजसकी भारत सरकार बात कर रही है। वह 
आँकड़ा सारे आयु वगń के िलए है। तो, इस िवlलेषण से मुझे जो समझ मı 
आ रहा है, वह यह है िक हमारे यहŀ 10 lितशत से भी कम लोग इस 
िlथित मı हĴ िक वे िकसी भी lकार की उlच िशlा तक पहुँच पाएँ, यानी 
llल के बाद भी िकसी तरह की पढ़ाई जारी रख पाएँ। याद रखı, ऐसा 
नहĽ है िक बाकी 90 lितशत लोगł के पास उlच िशlा मı जाने की बजाय 

?
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lयादा बेहतर िवकlप उपलlध हĴ। असल मı, उनकी यह अनुपिlथित गहरी 
हताशा से पैदा होती है। यही बात पूरी िlथित को िनधŎिरत कर रही है। 
यानी 90 lितशत से lयादा भारतीयł के िलए चीज़ı इससे तय नहĽ होतĽ 
िक वे िकन चीज़ł की चाहत रखते हĴ बिlक इस बात से तय होती है िक 
वे lया नहĽ कर सकते।
lसंगवश, उlच िशlा मı जा पाने वाले 10 lितशत से भी कम लोग हĴ, और 
उन लोगł मı से भी lयादातर बहुत िनlन-lतरीय उlच िशlा तक ही पहुँच 
पाते हĴ। यानी असल मı हम मlयवगľय नौकिरयł मı जाने वाले तबके के एक 
बहुत ही छोटे िहlसे के बारे मı बात कर रहे हĴ। मlयमवग l िकतना बड़ा है, 
यह एक अलग कहानी है। जो लोग मlयमवग l का िहlसा नहĽ हĴ, वे उससे 
बाहर इसिलए नहĽ हĴ lयłिक उनके पास मेिरट का अभाव है, बिlक वे 
हमारी सामािजक संरचना के कारण उस वगl से बाहर हĴ। यह सामािजक 
संरचना उlहı मेिरट अिजlत करने से रोक देती है, चाहे मेिरट की lचिलत 
धारणा lछ भी lयł न हो। इस छोटे-से तबके मı भी यह दौड़ बराबरी की 
और िनlपl नहĽ है। यह एक ऐसी दौड़ है िजसमı lछ लोगł के पŀव बŀध 
िदए गए हĴ, lछ लोगł को पैरł का इlतेमाल करने से रोक िदया गया है 
और िफर उनको चीख-चीखकर कहा जा रहा है : “दौड़ो, तुम सब तेज़ी-से 
दौड़ो!” और िफर इसे ‘िनlपl दौड़’ का नाम दे िदया जाता है। अगर आप 
वाकई िनlपl दौड़ चाहते हĴ तो सबसे पहले हरेक को अlछी और बराबर 
तालीम दीिजए। तब हम कहıगे : “हŀ, अब ठीक है, अब यह दौड़ बराबरी 
की हुई।”

िववेक वेलźकी:िववेक वेलźकी: यानी पलड़ा पहले ही lभुlवशाली समूहł के पl मı झुका हुआ 
है। अपने इसी िवचार को िवlतार देते हुए आप िलखते हĴ िक ‘मेिरट पर सवाल 
उठाने का मतलब है, lयिlतवाद पर सवाल उठाना, रोज़गार बाज़ार के lयाय 
पर शंका lयlत करना और उपभोlतावाद की वैधता को चोट पहुँचाना' (मदान 
2007, पृlठ 3049)। मेिरट को इन सारी वृहlर सामािजक lिlयाओं से 
जोड़कर देखना बहुत ही पेचीदा सुझाव लगता है।

अमन मदान:अमन मदान: इसमı कोई िदlकत नहĽ है िक ये तमाम नौजवान मेिरट की 
बात कर रहे हĴ। वे िज़lदगी मı जो lछ पाना चाहते हĴ, उसके िलए वैधता 
के साधन के तौर पर इसका सहारा ले रहे हĴ। िलहाज़ा, जो भी lयिlत 
lहाइट कॉलर नौकिरयł मı जाता है, खास तौर से इसिलए lयłिक हमारे 
देश मı इतनी भारी असमानता मौजूद है, उसे ऊपरी lेणी की lहाइट कॉलर 
नौकिरयł मı ही वे चीज़ı िमल पाएँगी जो lछ लोगł के िलए इस सारी 
मेहनत के िबना भी उपलlध हĴ। मसलन, इलाज की सुिवधा पाना, ऐसी 

?
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िlथित मı न फँसना जहŀ बीमार पड़ना पिरवार को तबाह कर देने का सबब 
बन सकता हो।
lयादातर लोगł के िलए lहाइट कॉलर नौकरी बहुत मायने रखती है। और 
इसके साथ बहुत सारी अlय सźllितक lिlयाएँ भी अिlतlव मı आ जाती 
हĴ जो इस lयवlथा को lवीकाय lता lदान करती हĴ और उसी पैकेज का 
िहlसा होती हĴ। यह िसफl  एक आिथlक नफे-नुकसान की बात नहĽ है; यह 
एक सामािजक लाभ है और एक खास तरह की जीवनशैली को चाहने के 
बोध का लाभ है। मेिरट को इन सारी चीज़ł की वैधता के साधन के तौर 
पर इlतेमाल िकया जाता है। िलहाज़ा, आप नौजवानł को यह सवाल पूछते 
पाते हĴ िक अगर कोई चीज़ नैितक धरातल पर इतनी सlदेहाlपद है तो 
उसके िलए वे इतनी मेहनत lयł कर रहे हĴ। इसके जवाब मı आम तौर पर 
जो उlर िमलता है, िमसाल के तौर पर, वह वही है जो आमतौर पर मĴ 
िसिवल सिव lसेज़ की तैयारी मı जुटे नौजवानł से अlसर सुनता हूँ – यह 
देश की सेवा का मसला नहĽ है बिlक लाल बlी वाली सफेद एlबैसडर 
कार पाने का मसला lयादा है। 
यह एक lतीकाlमक बात है। यह ताकत और ओहदे का lतीक है। या िफर 
आप लोगł को तीस हज़ार वाला मोबाइल फोन खरीदने के िलए जुटा 
िदखाई दıगे। इसके साथ भी कई तरह के अथl जुड़े हुए हĴ। यानी लोग िसफl  
पैसे की कामना नहĽ रखते, लोग एक आला जीवन शैली चाहते हĴ। जैसा 
िक िपछले िदनł िशlा से जुड़े मेरे दो सािथयł ने कहा था – llल, िशlा 
और मेिरट ऐसी चीज़ı नहĽ हĴ जो केवल अपने बूते पर कोई अथl रखती हł। 
ये एक lयादा वृहlर समाज का िहlसा हĴ िजसमı वगl और संllित गहरे 
तौर पर आपस मı गँुथे हुए हĴ। और ये उन तकń को जायज़ ठहराने का 
तरीका बन जाते हĴ जो लोग पेश कर रहे हĴ।

िववेक वेलźकी:िववेक वेलźकी: आप काफी समय से समाजशाll पढ़ा रहे हĴ। आपने एक 
आईआईटी मı भी पढ़ाया है जो िक कई मायनł मı मेिरट की िहमायत का गढ़ 
रहा है। अब आप अज़ीम lेमजी यूिनविस lटी मı पढ़ा रहे हĴ। मेिरट के बारे मı 
पुनिव lचार के िलए आप lया तरीके सुझाना चाहıगे? अपने लेख (मदान, 2007) 
मı आपने कहा है िक मेिरट पर पुनिव lचार करने के िलए हमı अlयापक के बारे 
मı और कlा के भीतर उसके lयवहार और िlथित के बारे मı भी सोचना होगा। 
यह कैसे सlभव है?

अमन मदान:अमन मदान: बहुत सारी चीज़ı हĴ िजन पर हमı पुनिव lचार करना चािहए। 
आइए, मĴ आपको एक छोटा-सा उदाहरण देता हूँ। मान लीिजए िक मĴ 

?
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सामlतवादी िवlव lिlटकोण के साथ और जाितगत पूवŎlहł के आधार पर 
चलता हूँ। मĴ मानता हूँ िक केवल ऐसे लोगł के पास ही मेिरट होती है। अब 
देिखए िक इसे िवचारł की एक संरचना मı और इस बात मı तlदील िकया 
जा रहा है िक समाज को कैसे देखा जाना चािहए, चीज़ı कैसे की जानी 
चािहए। जब हम इस िवचार संरचना को अपनी कlा मı लेकर पहुँचते हĴ 
तो एक ऐसी िlथित पैदा होती है जहŀ अlयापक केवल उनकी तरफ 
मुखाितब होता है िजनको वह होिशयार बlचे मानता है। यानी वह करीब 
10 या 15 lितशत बlचł से बात कर रहा/रही होती है। उसके िलए बाकी 
बlचे ‘अlय’ हो जाते हĴ – भले ही अlयता का lतर अलग-अलग हो। 
अlयापक जो मेहनत करता है, वह उlहĽ चlद बlचł को lयान मı रखकर 
करता है। आप चाहı तो इस तlवीर को पलटकर भी देख सकते हĴ। आप 
मेिरट की उस पिरभाषा के आधार पर सोचना छोड़ भी सकते हĴ जो 
बुिनयादी तौर पर बेहद गैर-बराबरी भरे समाज की lवीकाय lता पर आधािरत 
है, जो एक जाितllत समाज या सोच पर आधािरत है, जो इस माlयता 
पर आधािरत है िक िविभŶ समाजł मı केवल lछ लोगł के पास ही मेिरट 
होती है। ऐसे मı, वैकिlपक पोिज़शन यह हो सकती है – आप नहĽ जानते 
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िक लोग कैसे आगे बढ़ıगे, आपको नहĽ मालूम िक उनमı िकस तरह की 
lमताओं के lल िखलıगे। ऐसे मı आप सबके साथ एक तरह से lयास करते 
हĴ और नाना lकार से उlहı lोlसाहन देते हĴ lयłिक आपको मालूम नहĽ 
है िक कौन िकस िदशा मı और िकस तरह बढ़ेगा, आपको मालूम नहĽ है 
िक lमताओं का अिlतम िवतरण lया होगा – lया यह अभी 10 lितशत 
ही रह जाएगा या इसकी तlवीर बहुत िभŶ होगी। िलहाज़ा, िशlक lिशlण 
का एक िहlसा वह है िजसमı अlयापक को िसफl  10 lितशत को lयान मı 
रखकर नहĽ बिlक कlा के सबसे कमज़ोर िवlािथ lयł पर भी समान lप 
से lयान देने के िलए lेिरत और lिशिlत िकया जा रहा हो। मेरी िनगाह 
मı ऐसे बहुत सारे समूह हĴ जो पहले ही इस िदशा मı काम कर रहे हĴ। बहुत 
सारे देशł मı भी इस पर बहुत ज़ोर िदया जाता है। अगर िकसी को 
अlयापक के अिधकतम lयास की आवlयकता है तो सबसे पहले वह दावा 
सबसे कमज़ोर िवlािथ lयł का ही होना चािहए।
lछ समय पहले मĴ तिमलनाडु मı एक आिदवासी संगठन lारा चलाए जा 
रहे llल के अlयापकł से बात कर रहा था। मĴने उनसे पूछा : “आपके 
llल और अlय llलł मı lया फकl  है?” उनका जवाब बहुत ही कमाल 
का था। एक के बाद एक सारे अlयापकł ने मुझे एक ही बात बताई और 
यही बात िफर मुझे िवlािथ lयł से भी सुनने को िमली। उlहłने कहा िक 
“हमारे llल और दूसरे llलł के बीच फकl  यह है िक यहŀ अगर िकसी 
को कोई बात समझ मı नहĽ आती है तो अlयापक िफर से उसे समझाते हĴ; 
वे उन पर सबसे lयादा और सबसे पहले lयान देते हĴ जो कोई चीज़ नहĽ 
समझ पा रहे हĴ।” िफर मĴने एक लड़की से बात की जो उस llल से 
पढ़कर िनकली थी। उसके बाद वह कहĽ और पढ़ने गई और िफर लौटकर 
दोबारा संगठन से जुड़ गई। उसने मुझे बताया, “जब मĴ दूसरे llलł मı पढ़ी 
तो लोगł का बतŎव मेरे साथ अlछा था। िकसी ने मेरे साथ कोई भेदभाव 
नहĽ िकया और कइयł से मेरी दोlती भी हुई, मगर वहŀ एक बड़ा फकl  यह 
था िक अlयापक यह सुिनिlचत करने की कोिशश ही नहĽ करते थे िक 
सभी को सारी बातı समझ मı आएँ। अlयापक lछ पढ़ाते थे और आगे बढ़ 
जाते थे।” यह जो फकl  है, इसके िलए हमı कई पहलुओं को अlछी तरह 
समझना पड़ेगा। और मेरे lयाल मı यह मेिरट की अवधारणा का िनषेध नहĽ 
है। मĴ यह नहĽ कह रहा हूँ िक मेिरट महlवपूण l नहĽ है। मेिरट बहुत 
महlवपूण l है। एक ऐसा समाज िजसमı भूिमकाओं का बँटवारा जlम की 
बजाय lमताओं के आधार पर हो, उसको साकार करना बहुत ही महlवपूण l 
है, मगर हमı यह भी समझना होगा िक मĴ इस माlयता के आधार पर llथान 
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अमन मदान: अमन मदान: अज़ीम lेमजी िवlविवlालय मı lोफेसर हĴ। उनके शोध िवषय सामािजक 
परतीकरण, िशlा एवं संगठन समाजशाll तक िविभŶ lकार के िवषयł तक फैले 
रहे हĴ। वे कंटेlपरेरी एजुकेशन डायलॉग के सlपादक मlडल के सदlय भी हĴ।
सlपकl : amman.madan@apu.edu.in

िववेक वेलźकी:िववेक वेलźकी: िफलहाल, िमिशगन lटेट यूिनविस lटी िlथत काॅलेज आॅफ एजुकेशन 
के किरlयुलम, इंlllशन एlड टीचर एजुकेशन िवभाग से पीएच.डी. कर रहे हĴ। िजस 
समय यह साlाlकार िरकाॅडl िकया गया था, उस समय वे रीजनल िरसोस l सıटर फाॅर 
एिलमıटरी एजुकेशन (आरआरसीईई), िदlली िवlविवlालय मı lोजेlट आॅिफसर के 
पद पर काम कर रहे थे। अlतरŎllीय शैिlक सुधार, आलोचनाlमक िसlाlत, जाित, 
नlल और जıडर आिद सवाल उनके शोध का मुlय िवषय रहे हĴ।
सlपकl : vivek.vellanki@gmail.com

अँlेज़ी से अनुवाद: योगıl दl।अँlेज़ी से अनुवाद: योगıl दl।
सभी िचl: पूजा के. मैनन:सभी िचl: पूजा के. मैनन: एकलlय, भोपाल मı बतौर जूिनयर lािफक िडज़ाइनर काम 
कर रही हĴ। जlम पलlकड़, केरल मı हुआ लेिकन एक जगह से दूसरी जगह याlा 
करने के कारण बहुत-से नए लोगł से िमलना हुआ। चँूिक वे अlयथा बातचीत करने 
मı िझझकती थĽ, lकेिचंग ने उनके िवचारł को सllेिषत करने और िटlपिणयł का 
दlतावेज़ीकरण करने मı एक माlयम का काम िकया। धीरे-धीरे रेखािचl कहािनयł मı 
बदल गए िजlहłने उlहı जीवन और लोगł को समझने और खुद को lयlत करने मı 
मदद की।
यह साlाlकार िशlा संवाद संकलन से साभार। यह साlाlकार lेlीय lारिlभक िशlा 
संसाधन केll (आरआरसीईई), िदlली यूिनविस lटी lारा डायलाॅिगंग एजुकेशन lंखला 
के तहत िरकाॅडl िकए गए साlाlकार का सlपािदत संlकरण है। इस संकलन के 
साlाlकारł को िलिखत और आॅिडयो माlयमł मı www.rrcee.net पर भी देखा जा 
सकता है। सlपादक - िववेक वेलźकी व पूनम बlा।
सlदभ l:सlदभ l: Madan, A. (2007). Sociologising merit. Economic and Political Weekly, 42(29), 3044-3050.

नहĽ कर सकता िक सारी lमता िसफl  5 lितशत लोगł के पास है। मुझे 
हर lयिlत पर lयान देना होगा और िफर यह देखना चािहए िक िकसके 
पास lया lमता है। मुझे इस िवlवास से बाहर िनकलना होगा िक 
आिखरकार िसफl  10 lितशत लोग ही िशखर तक पहँुचıगे। इसकी बजाय 
मुझे एक ऐसी संरचना पर lयान देना होगा िजसमı भूिमकाओं के िवतरण 
की एक अलग lयवlथा हो। यह एक अलग तरह का सवाल है। इसका 
मतलब यह है िक मĴ िकस तरह की अथllयवlथा चाहता हूँ।


